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() ENQUADRAMENTO E AMBITO

O Regime das Empresas de Investimento (doravante o “REI”), aprovado pelo Decreto-Lei n.2 109-H/2021 de
10 de dezembro, consagra o regime juridico essencial que rege o acesso a atividade, o quadro de supervisdo
e as regras prudenciais aplicaveis as empresas de investimento, conforme definidas no artigo 1.2 daquele
diploma. Nos termos previstos no artigo 52.2 e seguintes do REI, as empresas de investimento adotam,
aplicam e reveem periodicamente uma Politica de Remuneracdo (a Politica) aplicavel a determinadas

categorias de colaboradores.

O artigo 51.2 do Regulamento (UE) 2019/20331 do Parlamento Europeu e do Conselho de 27 de novembro
de 2019, relativo aos requisitos prudenciais aplicaveis as empresas de investimento, regulamenta a

divulgacdo de informacdes relativas a Politica.

A Politica deve ainda ser conforme com o disposto no Capitulo 4 das Orientacdes da Autoridade Bancaria
Europeia (EBA) relativas a politicas de remuneracdo sas, revistas a 2 de julho de 2021 (EBA/GL/2021/04)?

(doravante as “OrientacGes”).

Adicionalmente, a luz do artigo 5.2 do Regulamento (UE) 2019/20883 do Parlamento Europeu e do Conselho,
de 27 de novembro de 2019, devem ser incluidas informacdes, na Politica, sobre a forma como a mesma

integra os riscos em matéria de sustentabilidade ambiental, social e de governacdo (ASG).

E, assim, tendo em conta o quadro regulatério anteriormente enunciado, que esta Politica consagra as regras
aplicaveis as praticas de remuneracdo de colaboradores da DIF BROKER - Empresa de Investimento, S.A. (DIF
BROKER ou Sociedade).

A elaboracdo da presente Politica de acordo com a legislacdo e regulamentacdo acima referidas é efetuada
de forma proporcional, sendo adotadas as medidas consideradas adequadas e necessarias para o
cumprimento deste quadro regulatério e excluindo as que, atendendo a dimensdo da DIF BROKER,
nomeadamente quanto a escala, a organizacdo interna e a natureza, bem como ao ambito e complexidade
das atividades da DIF BROKER, ndo sdo aplicaveis ou cuja aplicacdo ndo se justifica face ao perfil de risco da
DIF BROKER.

A Politica é aplicavel aos colaboradores da DIF BROKER, incluindo os que se encontram nas seguintes

categorias:

L Regulamento (UE) 2019/2033 do Parlamento Europeu e do Conselho de 27 de novembro de 2019 relativo aos requisitos prudenciais aplicaveis as
empresas de investimento e que altera os Regulamentos (UE) n.2 1093/2010, (UE) n.2 575/2013, (UE) n.2 600/2014 e (UE) n.2 806/2014.
2 Orientagdes da EBA relativas a politicas de remuneragdo sas ao abrigo da Diretiva 2013/36/EU - EBA/GL/2021/04, que podem ser consultadas na

seguinte ligagdo: https://www.eba.europa.eu/sites/default/documents/files/document library/Publications/Guidelines/2021/EBA-GL-
202104%20Guidelines%200n%20sound%20remuneration%20policies/Translations/1023120/GL%200n%20remuneration%20policies%20under%20
CRD_PT.pdf

3 Regulamento (UE) 2019/2088 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 27 de novembro de 2019, relativo a divulgagdo de informagdes relacionadas
com a sustentabilidade no setor dos servigos financeiros.
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Aos colaboradores que exergcam funcdes de direcdo de topo;

Aos colaboradores responsaveis pela assuncao de riscos e pelas fungdes de controlo interno; e

Aos colaboradores cuja remuneracdo global seja, no minimo, igual a remuneracdo mais baixa
recebida pela direcdo de topo ou pelos responsdveis pela assuncdo de riscos e cujas atividades
profissionais tenham um impacto significativo no perfil de risco da empresa de investimento ou dos
ativos que esta gere (doravante os “colaboradores identificados”).

A

Compete a DIF BROKER identificar os colaboradores cujas atividades profissionais tém um impacto

significativo no perfil de risco da DIF BROKER (doravante o “Processo de Identificacdo”).

O Processo de Identificacdo deve ser claro, coerente, devidamente documentado?, mantendo a DIF BROKER

um registo dos resultados obtidos, relativamente aos colaboradores identificados e relativamente aos

membros do pessoal que foram identificados de acordo com os critérios quantitativos, mas cujas atividades

profissionais foram avaliadas como ndo tendo um impacto significativo no perfil de risco da instituicdo,

documentacdo durante um periodo de tempo adequado para permitir a sua revisdo pelas autoridades

competentes.

O Processo de Identificacdo deve basear-se:

Nos critérios estabelecidos no artigo 92.2, n.2 3, alinea b)®, da Diretiva 2013/36/EU do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 26 de junho de 2013°; e

Nos critérios qualitativos estabelecidos nas normas técnicas de regulamentacdo relativas aos
colaboradores identificados.

Ndo existem atualmente na DIF BROKER colaboradores identificados, nos termos definidos da alinea d) do
artigo 52.2 do REL.

De acordo com o artigo 53.2 do Aviso do Banco de Portugal n.2 3/2020, de 15 de julho (doravante o “Aviso”),
e uma vez que a DIF BROKER integra o grupo financeiro sujeito a supervisdao em base consolidada do Banco de
Investimento Global, S.A. (doravante “BiG”), a presente Politica é aplicdvel e deve ser lida em conformidade
com a Politica de Remuneracdo dos Colaboradores do BiG, na qualidade de empresa-mae do grupo, que se
encontra disponivel no respetivo sitio de internet.

4 As seguintes informagdes devem ser incluidas na documentagdo da autoavaliagdo realizada para efeitos de identificagdo dos colaboradores cujas
atividades profissionais tém um impacto significativo no perfil de risco da DIF BROKER:

a)
b)

c)
d)

e)
f)

A fundamentagdo subjacente a autoavaliacdo e o ambito da sua aplicagdo;

0O método utilizado para avaliar os riscos emergentes da estratégia e das atividades de negdcio da institui¢do, incluindo em diferentes
localizagGes geograficas;

A forma como sdo avaliadas as pessoas que trabalham em institui¢des e outras entidades incluidas no perimetro de consolidagdo, filiais e
sucursais, incluindo as localizadas em paises terceiros;

A funcgdo e as responsabilidades dos diferentes 6rgaos e fungdes internas da empresa envolvidos na definigdo, supervisdo, revisdo e
aplicacdo do processo de autoavaliagdo;

O resultado da identificagdo; e

Numero de colaboradores identificado, a respetiva area de atividade, as suas responsabilidades e atividades, os nomes ou outro
identificados Unico e a comparagdo com os resultados de autoavaliagdo do ano anterior.

5“Os membros do pessoal com responsabilidades de gestdo das fungdes de controlo ou das unidades de negdcio significativas da instituigéo”
6 Diretiva 2013/36/UE do Parlamento Europeu e do Conselho, de 26 de junho de 2013, relativa ao acesso a atividade das instituicbes de crédito e a
supervisdo prudencial das instituicbes de crédito, que altera a Diretiva 2002/87/CE e revoga as Diretivas 2006/48/CE e 2006/49/CE.
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(I) REMUNERACAO: REGRAS GERAIS
1. Principios Gerais
A presente Politica cumpre os seguintes requisitos, nos termos do artigo 53.2 do REI:

- E proporcional’ em relacdo & escala, a organizac3o interna e a natureza, bem como ao dmbito e
complexidade das atividades da DIF BROKER;

«  E neutra do ponto de vista do género, baseando-se no principio da igualdade de remuneracdo de
colaboradores por trabalho igual;

«  Econsentanea com uma gest3o sélida e eficaz do risco e promove esse tipo de gestdo;

«  Encontra-se alinhada com a estratégia de negdcio e os objetivos da DIF BROKER, tendo em conta os
efeitos a longo prazo das decisdes de investimento tomadas; e

«  Contém medidas destinadas a evitar conflitos de interesses, a incentivar uma conduta empresarial
responsavel e a promover a sensibilizacdo para os riscos e a assun¢do prudente de riscos.

Aos colaboradores identificados é vedada a utilizacdo de estratégias de cobertura pessoais ou a celebragdo
de seguros de remuneracdo ou de responsabilidade, bem como a adocdo ou implementacdo de qualquer
outro mecanismo, que dé origem ao recebimento de remuneracdo varidvel em montante superior ao
resultante da aplicacdo desta Politica.

A DIF BROKER atende ainda, em matéria de remuneragdo, aos objetivos de risco relacionados com riscos
ambientais, sociais e de governacgao (riscos ASG).

A presente Politica é ainda aplicavel, quanto aos seus principios e enquadramentos, a outras pessoas que
atuem em nome da DIF Broker, nomeadamente, agentes vinculados, de forma a assegurar que os
pagamentos efetuados ndo constituem um incentivo para a assungdo de riscos excessivos ou para a venda
abusiva de produtos.

2. Comité de Remuneragdes e Competéncias de cada Funcdo, Orgdo e Area da DIF BROKER

Atendendo ao valor dos seus ativos patrimoniais, a DIF BROKER deve dispor de um Comité de Remuneracgdes
(CR), sendo as fungbes deste 6rgdo, conforme definidas nos termos do artigo 54.2 do REl, atribuidas ao
Conselho Fiscal pelo que, no dmbito da presente Politica, quaisquer referéncias ao CR e as suas competéncias

devem interpretar-se como referéncias ao Conselho Fiscal da DIF BROKER.

O CR exerce as seguintes competéncias, previstas no artigo 55.2, n.2 4, do REl, relativamente a remuneracgao

dos colaboradores e dos colaboradores identificados da DIF BROKER:

+  Formula juizos informados e independentes sobre as politicas e as praticas de remuneracdo,
incluindo em matérias de potenciais conflitos de interesses, bem como sobre os incentivos criados
para efeitos de gestdo de riscos, de capital e de liquidez, considerando também os objetivos de risco
ASG;

«  Prepara as decis®es relativas as remuneracdes, incluindo as decisdes com implicacdes em termos de
riscos e gestdo dos riscos que devam ser tomadas pelo Conselho de Administracdo, tomando em
consideracdo os interesses a longo prazo dos acionistas, dos investidores e de outros interesses que

7Em termos de proporcionalidade, a DIF BROKER atende a secgdo 4 do Titulo | das Orienta¢des
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possam ser afetados pela atividade da DIF BROKER.

Sem prejuizo das competéncias do CR, o Conselho Fiscal revé periodicamente a presente Politica e fiscaliza

a sua aplicacdo.

No ambito da anadlise interna da Politica, o CR deve avaliar se os processos, politicas e praticas globais de
remuneracdo da Sociedade:
(i) funcionam conforme pretendido (em particular, se sdo cumpridas as politicas, as regras internas
e os procedimentos aprovados, se os pagamentos de remuneracfes sao adequados a estratégia
empresarial, e se o perfil de risco, os objetivos a longo prazo e outros objetivos da Sociedade sdo
refletidos de forma adequada);
(ii) cumprem os regulamentos, principios e normas nacionais e internacionais; e
(iii) sdo definidos de forma coerente em todo o Grupo BiG, cumprem o artigo 141.2 da Diretiva
2013/36/UE e ndo limitam a capacidade da DIF BROKER para manter ou repor uma sélida base de
fundos proéprios.

A aplicacdo da Politica é sujeita, pelo menos anualmente, a andlise interna, central e independente,
executada pelas funcdes de Controlo Interno, que deve incluir uma analise para determinar se a Politica é

neutra do ponto de vista do género.

Sempre que as revisdes periddicas revelem que a Politica ndo tem o efeito pretendido ou previsto, sdo
comunicadas pelas funcGes de Controlo Interno ao CR as recomendagdes necessarias, que, tendo em
consideracdo tais recomendacdes, assegura a proposta, aprovacgao e implementacdo atempada de um plano

de acdo de medidas corretivas.

A funcdo de compliance deve analisar a forma como a Politica afeta a conformidade da DIF BROKER com a
legislacdo, os regulamentos, as politicas internas e a cultura de risco e deve comunicar todos os riscos de
conformidade e questdes de desconformidades identificados aos Conselhos de Administragdo e Fiscal e ao
CR. As conclusdes da funcdo de compliance devem ser tidas em conta pelo Conselho Fiscal durante os

procedimentos de aprovacao, revisdo e supervisdo da politica de remuneracéo.

A funcdo de auditoria interna s3o igualmente atribuidas competéncias relativamente a definicdo e
implementacdo da Politica. Contudo, a DIF BROKER ndo dispde de uma funcdo de auditoria interna
auténoma, antes sendo essa competéncia assumida pela funcdo de auditoria interna do BiG, na qualidade
de empresa-mae do Grupo, nos termos do n.2 3 do artigo 16.2 do Aviso, tendo em consideragdo que: (i) a
DIF BROKER ndo se encontra habilitada a receber depdsitos, (ii) o nimero de colaboradores, excluindo os
administradores, é inferior a trinta e os proveitos operacionais no ultimo exercicio econdmico sdo inferiores
a € 20.000.000, e (iii) a DIF BROKER adota procedimentos de monitoriza¢do adicionais que permitem mitigar

a inexisténcia da funcao.

O Comité de Risco, cujas competéncias sdo atribuidas ao Conselho Fiscal da DIF BROKER, deve examinar se

os incentivos proporcionados pelas politicas e praticas de remuneracdo tém em consideracdo o risco, os
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fundos proprios e a liquidez da instituicdo, bem como a probabilidade e o calendério de resultados. No
ambito da presente Politica, quaisquer referéncias ao Comité de Risco e as suas competéncias devem

interpretar-se como referéncias ao Conselho Fiscal da DIF BROKER.

3. Remuneragdo dos Colaboradores que Exercem Fungdes de Controlo Interno

Os colaboradores que exercem fungdes de controlo interno sdo independentes das unidades de negdcio que
supervisionam, dispdem de poderes adequados e sdo remunerados em funcdo da realizacdo dos objetivos

associados as suas fungdes, independentemente do desempenho das dreas de negdcio sob o seu controlo.

A remuneracdo dos quadros superiores que desempenham funcées de gestdo de riscos e de controlo de
cumprimento é diretamente supervisionada pelo CR e deve ser predominantemente fixa, de modo a refletir
a natureza das suas responsabilidades e de modo a permitir a DIF BROKER contratar pessoal qualificado e

experiente para o desempenho destas funcdes.

4, Composicao da Componente Fixa e Variavel da Remuneragdo

A remuneracdo dos colaboradores da DIF BROKER pode ser composta por uma componente fixa e por uma

componente variavel.

A presente Politica, tendo em conta o regime laboral concreto, estabelece uma clara distingdo entre os

critérios aplicados para determinar:

« Aremuneracdo fixa de base atribuida, que reflete principalmente a experiéncia profissional relevante
e a responsabilidade organizacional estabelecida na descri¢cdo das fungdes do colaborador como
parte das suas condi¢les de trabalho; e

« A remuneracgdo varidvel atribuida, que reflete um desempenho sustentdvel e ajustado ao risco do
colaborador, de acordo com indicadores de desempenho que superam as func¢des do colaborador.

A componente fixa representa uma proporgdo suficientemente elevada da remuneracdo total, a fim de
permitir a aplicacdo de uma politica flexivel de componentes varidveis da remuneracdo, incluindo a

possibilidade de ndo pagamento de qualquer componente varidvel da remuneracdo.

A remuneracdo dos colaboradores deve proporcionar incentivos para que a sua atuagdo esteja em linha com
os interesses de longo prazo da DIF BROKER, ndo encorajando riscos excessivos e, desse modo, ndo criar
incentivos suscetiveis de potenciar interesses proprios ou da Sociedade, em eventual detrimento dos

interesses dos clientes.

As componentes da remuneracdo sdo fixadas segundo rdcios adequados, entre as componentes fixa e
varidvel da remuneracdo total, tendo em conta as atividades exercidas pelos colaboradores da DIF BROKER

e 0s riscos conexos a estas, bem como o impacto que as diferentes categorias de colaboradores abrangidos

5| 10
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pela Politica tém no respetivo perfil de risco.

A remuneracdo fixa é estabelecida com base na presente Politica e nas referéncias do mercado,

salvaguardando as diferentes especificidades técnicas e a experiéncia profissional.

Na DIF BROKER esta componente abrange o salario base (pago 14 vezes por ano, incluindo subsidio de férias
e de Natal, nos termos legalmente previstos) e outras prestacdes pecuniarias devidas nos termos contratuais
ou legais que ndo estejam dependentes do desempenho do colaborador, do departamento em que este se
insere ou da DIF BROKER.

As remuneracdes atribuidas aos colaboradores, sejam fixas ou varidveis, assim como todo o tipo de
atribuicdo de incentivos, sdo aprovadas pelo Conselho de Administracao, cabendo ao CR formular propostas
e recomendacdes, quando adequado, com vista a preparar as decisdes relativas a remuneracdo, incluindo
as decisdes com implicacdes em termos de riscos e gestdo dos riscos da DIF BROKER que devam ser tomadas

pelo Conselho de Administragao.

Os pagamentos efetuados pela DIF BROKER a agentes vinculados que atuem em seu nome na prospecgao de
clientes e, de um modo geral, no exercicio da sua atividade de intermediacdo financeira ndo podem
constituir um incentivo para a assuncdo de riscos excessivos ou para a venda abusiva de produtos, estando
vedada a atribuicdo de incentivos que possam comprometer o dever dos agentes vinculados de atuarem de

acordo com o interesse do cliente, nos termos legalmente previstos.

5.Remuneragdo Varidvel

A remuneracdo varidvel atribuida e paga pela DIF BROKER, quando aplicdvel, é adequada a sua escala e
organizacdo interna e a natureza, ambito e complexidade das suas atividades.

A decisdo de atribuicdo de remuneracdo varidavel ndo podera afetar a capacidade da DIF BROKER em manter
uma solida base de capital (artigo 58.2, n.2 4, do REI).

N3do existe remuneracdo varidvel garantida, salvo para a contratacdo de novos colaboradores, no seu
primeiro ano de trabalho, sendo requisito, nestes casos, que a DIF BROKER tenha uma forte base de capital.

Quando a componente varidvel da remuneracdo depender do desempenho individual de cada colaborador,
0 montante total da remuneracdo variavel baseia-se numa combinacdo da avaliagdio do desempenho
individual, da unidade de negdcio em causa e dos resultados globais da DIF BROKER, com excecdo do caso
dos colaboradores que exercem func¢des de controlo interno, nos quais a componente varidvel depende
apenas da avaliacdo individual.

A avaliacdo do desempenho individual integra critérios de natureza financeira e ndo financeira, de acordo
com um quadro plurianual, considerando o ciclo econdmico da empresa de investimento e os respetivos

riscos empresariais.

A afericdo do desempenho utilizada para calcular a componente varidvel da remuneragdo, quando exista,

6] 10
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tem em conta todos os tipos de riscos, atuais e futuros, inerentes a atividade da DIF BROKER, bem como o
custo do capital e de liquidez exigidos nos termos da legislacdo da Unido Europeia relativa aos requisitos
prudenciais das empresas de investimento.

A remuneragdo variavel ndo é paga por intermédio de veiculos financeiros ou de quaisquer mecanismos ou
meétodos que evitem a aplicacdo das disposicdes legais nacionais ou da legislacdo da Unido Europeia relativa
ao0s requisitos prudenciais das empresas de investimento.

A remuneracao dos colaboradores que exercem funcdes de controlo é tendencialmente fixa, para refletir a
natureza das suas responsabilidades. Quando a remuneracdo inclui uma componente variavel, esta depende
apenas da avaliacdo do desempenho individual do colaborador, tendo em conta os objetivos especificos
relacionados com as fungbes por si exercidas, podendo ainda, em certa medida, basear-se também no
desempenho global da DIF BROKER.

A remuneracdo dos colaboradores responsaveis pela assuncao de riscos, pelas funcdes de controlo interno
e dos restantes colaboradores identificados é fiscalizada diretamente pelo CR, de modo a verificar a sua
adequacdo e conformidade com os requisitos dos normativos inerentes. O CR da parecer obrigatério sobre
a remuneracdo variavel atribuida a estes colaboradores, incluindo os responsdveis pela assungdo de riscos
da DIF BROKER.

Os incentivos atribuidos a equipa comercial, seja em dinheiro ou instrumentos de capital referidos
anteriormente, terdo em conta sempre que aplicdvel o disposto nesta politica relativamente a colaboradores
gue intervenham na comercializagdo ao retalho de produtos e instrumentos financeiros.

As decisBes remuneratodrias relativas a colaboradores que intervenham na comercializagcdo ao retalho de
produtos e instrumentos financeiros ndo podem criar incentivos que possam comprometer o dever destes
colaboradores de atuagdo de acordo com o interesse do cliente.

Nessa medida, é vedada a atribuicdo de qualquer tipo de remuneracgdo ou efetuada qualquer avaliagdo que
tenha por base um qualquer incentivo a comercializagdo ao retalho de produtos ou instrumentos financeiros
especificos.
A componente variavel de cada colaborador identificado ndo pode exceder o valor da componente fixa.

a) Pagamento em Instrumentos Financeiros
As regras relativas ao pagamento da remuneracdo variavel, previstas no artigo 61, n.2 1 do REIl, ndo sdo
aplicdveis a DIF BROKER, uma vez que, em virtude da dimensao e estrutura da DIF BROKER, essa remuneragao
varidvel ndo ultrapassa os limiares minimos ai previstos.

b) Diferimento da Remuneragdo Varidvel
As regras relativas ao diferimento da remuneracgdo varidvel, previstas no artigo 62.2, n.2 1 do REl, ndo sdo
aplicaveis a DIF BROKER, uma vez que, em virtude da dimensao e estrutura da DIF BROKER, essa remuneracgao
varidavel ndo ultrapassa os limiares minimos af previstos.

c) Reducgdo e Reversdo

A remuneracdo varidvel pode ser totalmente reduzida no caso de desempenho reduzido ou negativo da DIF
BROKER.

7
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A DIF BROKER define critérios de aplicacdo de mecanismos de reducio (“malus”®) ou de reversao (“clawback®)
a totalidade da componente varidvel de remuneracdo, que incluem, nomeadamente, as situacdes em que o
colaborador:

- Participou ou foi responsavel por uma conduta que resultou em perdas significativas para a DIF
BROKER;
«  Deixou de ser considerado adequado para o desempenho de quaisquer fun¢des na DIF BROKER.

Sdo ainda consideradas, para efeitos de reducdo ou reversdao da remuneracgdo varidvel, para além das
referidas no paragrafo anterior, as seguintes situacdes:
a) Quando o colaborador em causa deixou de cumprir critérios de adequacado e idoneidade;
b) Quando o colaborador em causa tenha participado ou sido responsdvel pela comercializagdo,
junto de investidores ndo profissionais, de produtos ou instrumentos financeiros que tenham
causado prejuizos relevantes a esses investidores;

a) Quando o colaborador em causa deixe de ser colaborador da DIF BROKER, fazendo cessar o seu
contrato de trabalho por sua iniciativa ou sendo despedido por justa causa;

b) Quando o colaborador em causa tenha praticado atos ou se tenha colocado em situagdo que
constitua fundamento de processo disciplinar;

c) Quando a decisdo de atribuicdo de componente de remuneracdo varidvel tenha sido baseada em

pressupostos que ndo se verificaram ou venha a comprovar-se que esses pressupostos nao
estavam corretos e/ou adequados a data da decis3o.

6. Compensagdo por Cessagdo de Fungdes
Os eventuais pagamentos relacionados com a cessacdo antecipada do exercicio de funcdes refletem o
desempenho individual durante o periodo de exercicio das mesmas, e ndo recompensam incumprimentos

ou comportamentos desadequados.

Os mecanismos de remuneracdo relativos a compensacdo ou a cessagao de vinculos anteriores sdo
compativeis com os interesses a longo prazo da DIF BROKER.

7. Beneficios Discriciondrios de Pensdo

As regras relativas ao pagamento de beneficios discricionarios de pensdo, previstas nos artigos 60.2, n.2 1 e
n.2 2 do REl, ndo sdo aplicaveis a DIF BROKER, uma vez que em virtude da dimensdo e estrutura da DIF
BROKER ndo sdo atribuidos beneficios discricionarios de pensao.

8. Conflitos de Interesses

Os conflitos de interesses relativos a politica de remuneragdo e a remuneracdo atribuida devem ser
identificados e adequadamente mitigados, nomeadamente através da definicdo de critérios de atribuicdo
objetivos, com base no sistema interno de informacdo, em controlos adequados e no principio dos “quatro

olhos”.

A politica de remuneracdo deve assegurar que ndo surjam conflitos de interesse significativos para os

8 Regime que permite que a instituicdo reduza o valor de toda ou parte da remuneracao varidvel diferida com base em ajustamentos pelo risco ex
post antes de esta ser adquirida.

9Regime ao abrigo do qual o colaborador é obrigado a devolver a propriedade de um montante de remuneragdo variavel ja pago ou que ja tenha
adquirido a instituicdo sob determinadas condigdes.

COLABORADORES RELEVANTES DA DIF BROKER -
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membros do pessoal, nomeadamente em relacdo aos membros do pessoal com fungbes de controlo.

Em tudo o que ndo esteja aqui expressamente previsto em matéria de conflitos de interesses, serd aplicavel
a Politica de Prevencdo de Conflitos de Interesses da DIF BROKER, na sua redacdo atualmente em vigor.

() POLITICA DE REMUNERAGAO DOS COLABORADORES DA SOCIEDADE

1. Regras Gerais

A remuneracdo dos colaboradores da DIF BROKER a que se refere a presente sec¢do é composta por uma
componente fixa (vencimento base), podendo também incluir uma componente variavel, a qual, quando
aplicavel, ndo constitui, nem devera constituir, um incentivo para que os colaboradores atuem de maneira
desconforme com o interesse dos clientes da DIF BROKER.

Sem prejuizo do principio de autonomia no tratamento das duas componentes, a definicdo da componente
fixa da remuneracdo toma em consideracdo a possibilidade de ndo pagamento da componente varidvel (no
caso de ndo serem atingidos os pressupostos necessarios para o efeito) e é determinada tendo por base a
categoria profissional e o departamento ao qual esta afeto cada um dos colaboradores.

A componente varidvel da remuneracdo serd atribuida em funcdo da avaliacdo de desempenho de cada
colaborador, tendo por base o cumprimento de metas estabelecidas de acordo com indicadores
predominantemente qualitativos, ponderados de acordo com a natureza das func¢des exercidas.

Ndo obstante o supra exposto quanto as funcdes de controlo onterno, os indicadores de avaliacdo sdo,
essencialmente, os que seguem:

« Indicadores quantitativos:
Serd avaliado essencialmente o cumprimento de:
o Objetivos mensurdveis e determinados no inicio de cada ano, baseados em critérios préprios
da unidade de negdcio;
o Objetivos mensuraveis e determinados no inicio de cada ano da Sociedade; e
o Objetivos partilhados (de equipa) e objetivos individuais.

+ Indicadores qualitativos:
Sdo avaliadas, numa escala de proficiéncia, as seguintes competéncias comportamentais:
o Grau de Identificagdo com a Sociedade e respetiva cultura;
Capacidade de Adaptacdo a Mudanga;
Trabalho em Equipa e Cooperacao;
Grau de Iniciativa;
Orientacdo para o cliente (interno e externo);
Relacdo com o cliente;
o Conhecimento da Funcdo.
Para além das competéncias comportamentais, sdo também avaliados os seguintes indicadores:
o Cumprimento das regras, incluindo normas legais, e procedimentos aplicaveis a atividade
desenvolvida;
o Cumprimento de deveres de informacdo pré-contratual;
Técnicas de analise e avaliacdo de risco;
o Desenvolvimento de relagdes com stakeholders;

O O O O O

o
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o Institucional e legal (nacional e internacional).

A componente varidvel da remuneracdo serd paga, de acordo a periodicidade (mensal, trimestral e anual,
consoante aplicavel) fixada pelo Conselho de Administracdo.

(IV) APROVAGAO DA POLITICA DE REMUNERAGAO E A SUA DIVULGAGAO

A presente Politica e subsequentes alteracGes é submetida a aprovagdao do Conselho de Administracao.

A presente Politica sera divulgada a todos os membros dos Conselhos de Administracdo e Fiscalizagdo e sera
disponibilizada, depois de aprovada, no sitio de internet da DIF BROKER, disponivel em www.difbroker.com.
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