POLITICA DE REMUNERACAO DOS MEMBROS DOS ORGAOS DE
ADMINISTRACAO E DE FISCALIZACAO DA DIF BROKER SOCIEDADE
FINANCEIRA DE CORRETAGEM, SA

l. ENQUADRAMENTO

A presente Politica de Remuneracdo (doravante designada “Politica”) da DIF BROKER — Sociedade
Financeira de Corretagem, SA (“DIF BROKER” ou “Sociedade”), visa assegurar que a remuneracao
dos membros do 6rgdo de administracdo, da direcdo de topo e demais Colaboradores da
Sociedade abrangidos por esta Politica é justa e equitativa, determinada através de processos
transparentes, segundo critérios uniformes, objetivos, equilibrados e consistentes e adequada a
dimensdo da Sociedade e aos objetivos de crescimento sustentado da mesma, sem descurar o

dever de agir de acordo com os melhores interesses dos clientes.

Reconhecida a importancia do capital humano para o sucesso de qualquer instituicdo, a DIF
BROKER visa atrair e reter Colaboradores com um grau de qualificacdo académica e profissional
adequado e elevados padrdes éticos, com o intuito de garantir o crescimento e desenvolvimento

da Sociedade, assegurando do mesmo passo a satisfacdo dos interesses dos seus clientes.

A presente Politica dd cumprimento as exigéncias legais em vigor, incluindo (sem limitar) as
disposicdes do Regime Geral das InstituicGes de Crédito e Sociedades Financeiras (RGICSF), em
linha com as orientacdes da Autoridade Bancéria Europeia e da Diretiva Europeia 2014/65/UE do
Parlamento Europeu e do Conselho de 15 de maio de 2014 (“DMIF 1I”) e demais diplomas que

sdo parte integrante do pacote legislativo DMIF II.
I. AMBITO DE APLICAGAO
2.1 A presente Politica é aplicavel:
a) aos membros dos érgdos de administracdo e de fiscalizagdo;

b) a direcdo de topo;

) aos responsaveis pelas funcdes de controlo interno;
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3.2

3.3

d) aos colaboradores cuja remuneracdo total os coloque no mesmo escaldo de
remuneracdo que o previsto para as categorias referidas nas alineas a), b) ou c), desde
gue as respetivas atividades profissionais tenham um impacto material no perfil de risco
da Sociedade;

e) aos restantes colaboradores da Sociedade.
OBIETIVOS E PRINCIPIOS SUBJACENTES

Esta Politica assenta num modelo e em praticas de remuneragdo que promovem uma
gestdo sd e prudente dos riscos, por forma a evitar a assuncdo excessiva dos mesmos, e
compativel com os interesses a médio e longo prazo da DIF BROKER, com vista a sua

sustentabilidade e a satisfacdo dos interesses dos seus clientes.

Neste sentido, a remuneracdo é estruturada de forma a (i) permitir o alinhamento dos
interesses dos membros dos érgdos de administracdo e fiscalizacdo, da direcdo de topo
e demais Colaboradores com os interesses de longo prazo da sociedade, (i) depender de
uma avaliacdo de desempenho individual e de equipa, (iii) desincentivar a assungdo
excessiva de riscos, (iv) incentivar atua¢Bes que prossigam os objetivos/pretensdes dos
clientes, (v) premiar comportamentos de aplicacdo efetiva de uma cultura de controlo e

respeito pelos normativos em vigor.

Através do presente documento, a DIF BROKER pretende, assim (i) assegurar o respeito
pela legislacdo aplicavel e (ii) a atribuicdo da remuneracdo de forma transparente e
equitativa e tendo em conta a avaliacdo de desempenho; (iii) a adequacdo do racio entre
a componente fixa e a componente varidavel da remuneracao, quando haja lugar a esta
uUltima; (iv) a prevencdo de conflitos de interesses; e (v) o atendimento dos interesses dos
seus clientes. Deste modo, a Sociedade promovera o sentimento de justica, assegurando
a coeréncia interna e a clareza na atribuicdo de pacotes retributivos, bem como o
ajustamento face ao conteldo/responsabilidades das funcbes e ao desempenho
individual continuo de cada elemento abrangido por esta politica, numa ldgica de
melhoria continua e de crescimento sustentado da Sociedade, tendo em conta os

seguintes principios orientadores:
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a) Definicdo de uma politica simples, clara, transparente e alinhada com a cultura da
sociedade e que seja consistente a nivel do grupo financeiro;
b) Definicdo de uma politica consistente com uma gestdo e controlo de risco eficaz para
evitar a exposicao excessiva ao risco e os conflitos de interesses, e definicdo de objetivos,
valores e interesses de longo prazo da Sociedade, dos seus colaboradores, e dos seus
clientes e investidores;
c) Definicdo de uma politica competitiva e equitativa, tendo em consideragdo as praticas
do mercado, assente em critérios uniformes, consistentes, justos e equilibrados;
d) Alinhamento da politica de remuneracdo com as melhores préticas e as tendéncias
recentes no sector financeiro, a nivel nacional e internacional, com o objetivo Ultimo de
desincentivar a exposicdo a riscos excessivos e promover a continuidade e
sustentabilidade dos desempenhos e resultados positivos, nomeadamente:

i) a criacdo de limites maximos para as componentes da remuneracdo que devem

ser equilibradas entre si;

ii) o diferimento no tempo de uma parcela da remuneracdo varidvel;

iii) o pagamento de uma parte da remuneracdo varidvel em instrumentos
financeiros;
e) Apuramento da remuneracdo varidvel individual considerando a avaliagdo do
desempenho respetivo, mensuravel, quer em termos em termos quantitativos, quer
gualitativos, materializados em forma escrita e com objetivos, de acordo com as fun¢Ges
e o nivel de responsabilidade, assim como dos resultados da Sociedade quando

corresponder.

REMUNERAGAO: REGRAS GERAIS

Sem prejuizo das regras especificas previstas infra para cada uma das categorias de destinatarios

desta politica, aplicam-se a todos as seguintes regras gerais:

41

a)

COMPONENTES DA REMUNERACAO:
A remuneracgdo € composta por uma componente fixa e por uma componente variavel

de atribuicdo ndo garantida.

Remuneracao Fixa:

A Remuneracdo Fixa deve ser ajustada as fungdes e responsabilidade exercidas.
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e Com excecdo dos Administradores Ndo Executivos e Membros do Conselho Fiscal, a
Remuneracdo Fixa é constituida por um montante pecuniario fixo, pago mensalmente,
14 vezes por ano.

Remuneracdo Variavel:

e A atribuicdo da Remuneracado Varidvel, de atribuicdo ndo garantida, terda em conta as
regras relativas a distribuicdo de resultados e a reserva e conservacao de fundos préprios
e outras normas a que a sociedade esta sujeita;

e A atribuicdo da Remuneracdo Varidvel sé podera ocorrer posteriormente a aprovagao
das contas de cada exercicio e depois da avaliacdo de desempenho relativo ao ano em
curso se depender de resultados globais da Sociedade, podendo existir outras tipologias
de Remuneragdo Variavel com periodos de apuramento inferiores (mensal, semestral,
trimestral), as quais, em qualquer caso, ndo dispensardo as avaliacGes de desempenho
respetivas;

e Aatribuicdo da Remuneracdo Varidvel segue os principios constantes da presente Politica
e depende (i) da avaliacdo de desempenho (ii) da contribuicdo do beneficiario para a
prossecucdo dos objetivos, quer anuais, quer plurianuais da Sociedade, levando em conta
o cumprimento dos objetivos da respetiva equipa, quando aplicavel;

e A avaliacdo de desempenho deve ter por referéncia critérios (i) diversificados, (ii) ndo
maioritariamente financeiros e (iii) ndo exclusivamente individuais, por forma a
promover o alinhamento com os interesses a longo prazo da Sociedade, a promover o
desempenho e a desincentivar a assungdo excessiva de riscos.

e Aatribuicdo de Remuneracdo Varidvel contemplard sistemas de reducdo ou reversdo nos
casos em que o beneficidrio participou ou foi responsavel por uma atuacdo negligente
ou culposa que tenha resultado ou que possa vir a resultar em perdas para a Sociedade;

e A proporcdo entre a componente fixa e varidvel da Remuneracdo deverd respeitar os
normativos aplicaveis no que respeita ao equilibrio entre ambas, representando a
componente fixa uma proporgdo suficientemente elevada da remuneracdo total por
forma a permitir a aplicacéo flexivel da componente varidvel, incluindo a possibilidade de
ndo pagamento da mesma;

o Aatribuicdo da Remuneracdo Varidvel ndo devera constituir em caso algum um incentivo
a atuagBes desconformes com o melhor interesse dos clientes.

Beneficios Ndo Pecunidrios:
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e Poderdo ser previstos Beneficios Ndo Pecunidrios, nomeadamente seguros de saude e /
ou de vida e atribuicdo de viaturas de utilizacdo propria, devendo esses beneficios ser
aprovados pelo Conselho de Administracdo anualmente, tendo em conta os resultados
globais da Sociedade, as regras relativas a distribuicdo de resultados e a reserva e
conservacdo de fundos préprios e outras normas a que a sociedade estd sujeita.

e Aatribuicdo de Beneficios Ndo Pecunidrios ndo devera constituir um incentivo a atuagdes
desconformes com o melhor interesse dos clientes;

e A data de aprovacdo desta politica os Membros do Conselho de Administrac3o e todos
os Colaboradores da Sociedade tém o direito a usufruir de um seguro de saude para o

proprio e respetivo agregado familiar.

4.2 INCENTIVOS PROIBIDOS:

Em conformidade com a legislacdo aplicdvel, é vedada a atribuicdo de quaisquer incentivos
suscetiveis de influenciar a atuar de forma diversa da que corresponde as necessidades dos
clientes. Deste modo, em conformidade com o previsto na legislacdo aplicavel, a DIF BROKER
assegura que o interesse dos clientes serd sempre atendido e, nesse sentido, sem prejuizo de
outras limitaces relevantes, exclui a fixacdo de objetivos de vendas ou de qualquer outra forma
de promocdo, recomendacdo ou venda de instrumento financeiro, quando outro instrumento

seja mais adequado as necessidades do cliente.

43 PAGAMENTOS POR OUTRAS ENTIDADES EM RELACAO DE GRUPO:
Ndo podem ser pagas remuneracdes aos Membros do 6rgdo de Administracdo ou aos
Colaboradores da Sociedade por sociedades em relagao de dominio ou de grupo, exceto em caso

de servicos especificos prestados pelos mesmos as referidas sociedades.

4.4 BENEFICIOS DE REFORMA E MECANISMOQS DE COBERTURA DE RISCO:

A presente Politica de Remuneracdes ndo integra qualquer componente de sistema de beneficios
de reforma, ou natureza similar, a favor dos Membros do Conselho de Administracdo, Conselho
Fiscal ou Colaboradores da Sociedade. E vedado a utilizacdo de seguros de remuneracdo, ou de

guaisquer outros mecanismos de cobertura de risco.

V. REGRAS ESPECIFICAS DE REMUNERAGAO DOS MEMBROS DO ORGAO DE
ADMINISTRAGAO
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5.1 Os Administradores devem receber uma compensacdo que remunere adequadamente a
responsabilidade assumida, a disponibilidade e a competéncia colocadas ao servico da Sociedade
e gue garanta:
o} Uma atuacdo alinhada com os interesses de longo prazo da sociedade e dos
acionistas, tendo em conta os melhores interesses dos clientes;
o} Que premeie o seu desempenho;
o} Que desincentive a assuncado excessiva de riscos.

Processo de aprovacao

E da competéncia da Assembleia Geral, mediante proposta do Conselho de Administracdo e
parecer prévio do Conselho Fiscal, a fixacdo anual da remuneracdo dos membros do Conselho de
Administracdo.

Cessacdo do Contrato de Administracdo

Em matéria de cessacdo do contrato de administracdo, a politica de remuneragdo ndo leva em
conta a atribuicdo de um montante indemnizatorio.

Ndo se prevé o pagamento de indemnizagdo por destituicdo com justa causa ou em caso de
cessacdo do mandato por acordo, se essa cessagdo resultar do inadequado desempenho do
membro do érgdo de administracdo, na medida em que essa circunstancia configura justa causa
de destituicdo o que, nos termos legais ndo implica o pagamento de qualquer indemnizacgdo.
Relativamente a remuneracgdo varidvel, por norma, o seu pagamento exige o exercicio integral do
mandato para o qual o beneficidrio foi nomeado, sempre que a atribuicdo esteja prevista para o
termo do mandato.

No entanto, em situacdes de saida por acordo ou com justa causa invocada pelo membro do
Conselho de Administracdo, reforma, morte, invalidez ou em qualquer outro caso de termo
antecipado do mandato, por causa ndo imputdvel ao administrador, nomeadamente, alteracdo
do controlo da Sociedade ou outro facto alheio ao administrador, poderda ser deliberada uma
atribuicdo de qualguer componente de remuneracdo variavel pro rata, do tempo de exercicio

efetivo de funcdes que estivesse em curso.

5.2 ADMINISTRADORES EXECUTIVOS

Componentes e método de pagamento

Remuneracao Fixa
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A Remuneracdo Fixa dos administradores tem os limites que forem fixados anualmente pela

Assembleia Geral, ndo devendo representar, uma parcela inferior a 30 % da Remuneracdo Total

Anual.

Remuneracdo Variavel

A atribuicdo de remuneracdo varidvel aos Administradores Executivos terd em conta a avaliacdo

dos mesmos, assente, na avaliacdo pelo Presidente do Conselho de Administracdo, tendo em

conta a auto-avaliacdo levada a cabo por cada Administrador Executivo bem como a avaliagdo

colegial pelos restantes Administradores, a qual devera ocorrer pelo menos anualmente

incluindo:

O

O cumprimento do plano estratégico da sociedade e do orcamento, a gestdo de riscos, o
seu funcionamento interno e o contributo de cada administrador para o efeito, bem como
a respetiva capacidade de relacionamento com os restantes érgaos sociais;
Indicadores qualitativos, nomeadamente:

e Competéncias de gestdo e de lideranca;

e Real crescimento qualitativo da instituicdo;

e  Protecdo dos interesses dos clientes e dos investidores;

e  Sustentabilidade a longo prazo e os riscos assumidos;

e Cumprimento das regras aplicaveis a atividade da instituicdo;

e  Contribuicdo para o ambiente de controlo interno e disseminagdo de uma cultura

adequada.

Exceto deliberagdo diferente da Assembleia Geral, o limite maximo fixado para a remuneracdo

variavel serd de 100.000 euros por Administrador, ou o equivalente em acGes, sem prejuizo do

seguinte:

A Remuneracdo Varidvel Anual dos administradores é determinada tendo em conta os
resultados da Sociedade, a avaliagdo de desempenho e as referéncias do mercado,
salvaguardadas as diferentes especificidades e dimensdes:

A Remuneracdo Variavel anual atribuivel aos Administradores executivos tem um limite
maximo de 200% da remuneracdo fixa anual e podera ser atribuida sob a forma de agdes
da DIF BROKER, sendo que, para tanto, o Conselho de Administracdo da DIF BROKER
deverd exercer uma das seguintes diligéncias:

a) Garantir a compra de ag¢®es junto dos seus acionistas para poder exercer esta

obrigacdo ou disponibilizar agGes proprias;
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b) Caso ndo haja disponibilidade de venda propor um aumento de capital no montante
total da remuneracdo varidvel a ser distribuida na forma de acdes;

c) Atribuicdo de “Stock Options” para pagamento da retribuicdo variavel.

Os administradores deverdo manter as agdes até o final do mandato para que foram
nomeados.

Atualmente a DIF BROKER tem aprovada a atribuicdo de remuneracdo varidvel aos
Administradores Executivos sempre que a empresa atinja mais de 100.000 euros de
resultados liquidos, montante a partir do qual pode distribuir até 10% dos resultados
pelos seus colaboradores e administradores.

No caso de serem imputados a Sociedade, por acionistas ou por terceiros,
responsabilidade por atos de gestdo, a Remuneracdo Varidvel poderd, mediante decisdo
da Assembleia Geral, ser suspensa até ao apuramento de tais pretensdes e, no caso de
serem consideradas procedentes, ndo sera atribuida a respetiva remunera¢do enquanto

nao estiverem liquidados tais danos.

ADMINISTRADORES NAO EXECUTIVOS

A DIF BROKER ndo tem Administradores Ndo Executivos.

A remuneracdo dos Administradores Ndo executivos, em qualquer caso, serd composta

exclusivamente por uma remuneracdo fixa anual, por referéncia aos servicos prestados a

sociedade, cujo (s) montante (s) e modalidade(s) de pagamento serdo definidos anualmente em

reunido da Assembleia Geral, tendo em consideracdo a complexidade e responsabilidade

associadas as funcGes a desempenhar, ndo podendo incluir nenhuma remuneracdo variavel ou

cujo valor dependa do seu desempenho ou do desempenho da propria Sociedade, nos termos do

art. 432 do Aviso 3/2020.

Os administradores ndo executivos ndo poderdo receber qualquer remuneracdo em acgdes da

empresa.

5.4

MEMBROS DO CONSELHO FISCAL
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Os membros do Conselho Fiscal auferem uma remuneracao fixa anual, por referéncia aos servicos
prestados a sociedade, cujo (s) montante (s) e modalidade(s) de pagamento serdo definidos
anualmente em reunido da Assembleia Geral, mediante proposta do Conselho de Administragao
tendo em consideracdo a complexidade e responsabilidade associadas as funcdes
desempenhadas ou a desempenhar, ndo podendo incluir nenhuma remuneracdo variavel ou cujo
valor dependa do seu desempenho ou do desempenho da prépria Sociedade, nos termos do art.

432 do Aviso 3/2020.

A remuneracdo definida terd em conta as praticas de mercado e incluird os valores a pagar ao
Presidente e restantes Vogais do Conselho Fiscal devidas pela respetiva presenca nas reunides

periddicas realizadas por este érgdo durante o respetivo mandato.

VI. REGRAS ESPECIFICAS DE REMUNERAGCAO DOS COLABORADORES DA SOCIEDADE
Componentes:

e A remuneracdo dos Colaboradores da DIF BROKER a que se refere a presente sec¢do €
composta por uma componente fixa (vencimento base), podendo também incluir uma
componente variavel, a qual, quando aplicavel, ndo constitui, nem devera constituir, um
incentivo para que os Colaboradores atuem de maneira desconforme com o interesse
dos clientes da DIF BROKER.

e Sem prejuizo do principio de autonomia no tratamento das duas componentes, a
definicdo da componente fixa da remuneracdo toma em consideracdo a possibilidade de
ndo pagamento da componente varidvel (no caso de ndo serem atingidos os
pressupostos necessarios para o efeito) e é determinada tendo por base a categoria
profissional e o departamento ao qual esta afeto cada um dos Colaboradores.

e A componente varidvel da remuneracdo serd atribuida, independentemente do
desempenho financeiro das areas de negdcio, em funcdo da avaliacdo de desempenho
de cada colaborador, tendo por base o cumprimento de metas estabelecidas de acordo
com indicadores predominantemente qualitativos, ponderados de acordo com a
natureza das funcGes exercidas. Os indicadores de avaliacdo sdo, essencialmente, os que
seguem:

a. Indicadores quantitativos:

Serd avaliado essencialmente o cumprimento de:
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O

O

Objetivos mensuraveis e determinados no inicio de cada ano, baseados em critérios
proprios da atividade da drea e ndo em resultados da empresa ou da area;

Objetivos partilhados (de equipa) e objetivos individuais.

b. Indicadores qualitativos:

Sdo avaliadas, numa escala de proficiéncia, as seguintes competéncias comportamentais:

O

O

@)

©)

Grau de ldentificacdo com a Sociedade e respetiva cultura;
Capacidade de Adaptacdo a Mudanca;

Trabalho em Equipa e Cooperacao;

Grau de Iniciativa;

Orientacdo para o cliente (interno e externo);

Relagcdo com o cliente;

Conhecimento da Funcdo.

Para além das competéncias comportamentais, sdo também avaliados os seguintes

indicadores:

O

O

O

Cumprimento das regras, incluindo normas legais, e procedimentos aplicdveis a
atividade desenvolvida;

Cumprimento de deveres de informacdo pré-contratual;

Técnicas de analise e avalia¢do de risco;

Desenvolvimento de relagcdes com stakeholders;

Institucional e legal (nacional e internacional).

A componente variavel da remuneracdo serd paga, de acordo a periodicidade (mensal,

trimestral e anual, consoante aplicavel) fixada pelo Conselho de Administracao.

6.2 COLABORADORES QUE EXERCEM FUNGOES DE CONTROLO INTERNO

a) Nos termos do Aviso do Banco de Portugal n.2 3/2020, os Colaboradores que exercem Funcdes

de Controlo Interno da Sociedade sdo os que integram as areas de Compliance, Auditoria Interna

e Risco.

b) A Remunerac¢do dos Colaboradores que exercem as fun¢des de Controlo Interno da Sociedade

deve garantir a independéncia, conhecimentos e experiéncia adequados a realizarem as suas

tarefas.
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Processo de aprovacio

E da competéncia do Conselho de Administracdo definir e aprovar as remuneracdes dos
Colaboradores que exercem Funcdes de Controlo Interno da Sociedade, sujeitas a fiscalizacdo
pelo Conselho Fiscal.

Componentes

Remuneracao Fixa

A remuneracdo dos Colaboradores que exercem fung¢des de controlo Interno é constituida por
uma remuneracao fixa paga mensalmente, 14 vezes por ano.

Remuneracao Variavel

O Conselho de Administracdo poderd prever a atribuicdo de Remuneracdo Varidvel aos
Colaboradores que exercem func¢des de controlo nos termos gerais previstos nesta Politica,
assegurando, todavia que a remuneracdo varidvel a atribuir a estes Colaboradores ndo
compromete a objetividade e independéncia dos mesmos, devendo ter por base uma avaliacdo
de desempenho assente predominantemente em critérios relacionados com a implementacado

do sistema de controlo interno da sociedade.

6.3 COLABORADORES CUJA REMUNERACAO TOTAL OS COLOQUE NO MESMO ESCALAO DE
REMUNERACAO DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO, CONSELHO FISCAL OU
COLABORADORES DAS FUNGCOES DE CONTROLO INTERNO, CUJAS ATIVIDADES
PROFISSIONAIS TENHAM UM IMPACTO MATERIAL NO PERFIL DE RISCO DA DIF BROKER.

Processo de aprovacao

E da competéncia do Conselho de Administracdo:

- Definir anualmente quais os colaboradores que integram esta categoria;

- Aprovar as respetivas remuneragbes por forma a prevenir que as mesmas constituam um
incentivo a que esses colaboradores assumam riscos excessivos ou atuem de maneira
desconforme com o interesse dos clientes da DIF BROKER.

Componentes:

Remuneracao Fixa

A remuneragdo dos Colaboradores a que se refere a presente seccdo é constituida por uma
remuneracdo fixa paga mensalmente, 14 vezes por ano.

Remuneracdo Variavel
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O Conselho de Administracdo define e aprova a Remuneracdo Varidvel a atribuir aos
Colaboradores que desempenham fungBes com responsabilidades na assunc¢do de riscos com
impacto potencialmente material nos termos gerais previstos nesta Politica, assegurando que a
remuneracao atribuida ndo constitui um incentivo a assuncao de riscos excessivos face ao perfil

de risco definido em cada momento para a Sociedade.

6.5 COLABORADORES DA DIREGAO DE TOPO E RESTANTES COLABORADORES

Processo de aprovacao

E da competéncia do Conselho de Administracio definir e aprovar as remuneracdes dos
Colaboradores da Direcdo de Topo e Restantes Colaboradores da Sociedade de acordo com os
principios e regras gerais constantes desta Politica.

Componentes:

Remuneracao Fixa

A remuneracdo dos Colaboradores a que se refere a presente sec¢do € constituida por uma
remuneracdo fixa paga mensalmente, 14 vezes por ano.

Remuneracdo Variavel

O Conselho de Administracdo define e aprova a Remuneracdo Varidvel a atribuir aos
Colaboradores da Dire¢do de Topo e restantes Colaboradores nos termos gerais previstos nesta

Politica.

7. POLITICA DE REMUNERACAO DO GRUPO

7.1 Na qualidade de empresa mae de um grupo financeiro sujeito a supervisdo em base
consolidada, a DIF BROKER assegura que todas as suas participadas, incluindo as filiais no
estrangeiro, adotam e asseguram politicas de remuneracdo consistentes entre si.

7.2 As funcdes de gestdo de risco e de compliance, com periodicidade anual, avaliam em
articulacdo entre si, o impacto das praticas remuneratérias das filiais e seu efeito na gestdo de
risco, capital e liquidez da instituicdo e elaboram relatério que deve ser apresentado ao Conselho
de Administracdo, Conselho Fiscal e a Assembleia geral da empresa-Mde, evidenciando caso

existam medidas necessarias para corrigir deficiéncias detetadas.

8. DISPOSICOES FINAIS - APROVACAO, REVISAO, MONITORIZACAO E DIVULGAGCAO DA POLITICA
DE REMUNERACOES
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a) A presente politica foi preparada e aprovada pelo Conselho de Administracdo da DIF BROKER,
a quem cabe a sua aplicacdo quotidiana, e é sujeita a aprovacdo pela Assembleia Geral da
Sociedade.

b) A implementacdo desta Politica é sujeita a uma andlise interna centralizada e independente,
com uma periodicidade minima anual, a realizar pelo Conselho Fiscal, tendo como objetivo a
verificacdo do cumprimento das politicas e procedimentos de remuneracdo adotados e inclui as
medidas para corrigir eventuais deficiéncias detetadas, a qual é objeto de relatério escrito, nos
termos do art. 442 do Aviso 3/2020.

c) A Sociedade avalia e revé anualmente os termos e condi¢Bes da presente Politica e a sua
eficdcia com vista a identificar e, consoante o caso, implementar eventuais melhorias necessarias.
Desta forma, a Sociedade reserva-se o direito de emenda-la ou adita-la em qualquer momento.
d) A presente Politica estd disponivel no site da Sociedade;

e) A DIF BROKER toma as medidas necessdrias a garantir que toda a informacdo relativa a

Remuneraces é conservada nos termos legais, em formato duradouro, por 5 anos.

%k %k x
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